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BASES ESPECÍFIQUES QUE REGIRAN EL PROCÉS DE SELECCIÓ D’UN 
LLOC DE TREBALL COM A TÈCNIC/A DE PROJECTES ESTRATÈGICS I 
DIVERSFICACIÓ ECONÒMICA A LLORET TURISME (LLORET FUTUR, 
S.A.) 
 
El present procés de selecció s’efectua per seleccionar un lloc de treball de 
Tècnic/a amb contracte laboral fix subjecte al conveni col·lectiu que regeix 
les condicions laborals i socials del personal de la societat municipal Lloret 
Futur, S.A. 
 
Fitxa descriptiva del lloc de treball: 
  
Denominació del lloc: Personal Tècnic - Tècnic/a de projectes estratègics i 
diversificació econòmica – Grup 1 
Contracte laboral fix 
Dedicació: Jornada complerta de 35 hores setmanals distribuïdes de dilluns a 
diumenge amb els descansos setmanals corresponents. 
Període de prova: 4 mesos 
Retribució bruta anual: 40.000,00€ 

La persona seleccionada tindrà com a missió impulsar projectes de 
desenvolupament econòmic i diversificació de l'activitat econòmica de Lloret 
de Mar, contribuint a la captació d'inversions, talent, empreses i noves 
activitats generadores de valor afegit, en coordinació amb els agents públics 
i privats del territori. 

Així mateix, participarà en la definició, execució i seguiment de projectes 
estratègics vinculats al posicionament de Lloret de Mar com a destinació 
innovadora, sostenible i competitiva durant tot l'any. 

Aptituds i Funcions del lloc de treball: 
 
Aptituds de lloc de treball:  

• Capacitat de lideratge i coordinació de projectes.  
• Capacitat analítica i orientació a resultats.  
• Capacitat per identificar oportunitats de desenvolupament econòmic.  
• Capacitat de negociació i relació amb empreses i institucions.  
• Habilitats comunicatives i de representació institucional.  
• Capacitat de treball transversal amb diferents àrees municipals.  
• Capacitat d'elaboració d'informes, memòries i propostes estratègiques.  
• Proactivitat, iniciativa i autonomia.  
• Capacitat de treball en entorns internacionals. 
• Coneixement de les tendències en desenvolupament territorial, 

innovació i sostenibilitat.   



DOCUMENT

Bases (genèric)
ÒRGAN

ADMINISTRACIÓ
EXPEDIENT

14582026000001

Codi Segur de Verificació:
    72bc92cb-6176-4a46-8883-fed2c196e963
Origen: Administració
Identificador document: ES_L01010014_2026_10011879
Data d'impressió: 29/08/2026 23:51:13
Pàgina 2 de 11

SIGNATURES

1.- KEEGAN HARRISON ELIZABETH ANN, 26/08/2026 19:59
2.- HAIRINE ALVES LARANJEIRA (TCAT) (Tècnica Jurídica), 27/08/2026 10:35
3.- CRISTINA AYMERICH ANGLADA (TCAT) (Consellera Delegada), 27/08/2026 14:28

LL
O

R
E

T
 F

U
T

U
R

 S
A

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

.

Ì
72
bc
92
cb
-6
17
6-
4a
46
-8
88
3-
fe
d2
c1
96
e9
63
bÎ

 

Funcions del lloc de treball: 
 
Desenvolupament econòmic 

• Identificar oportunitats de diversificació econòmica per al municipi.  
• Elaborar estudis i propostes de desenvolupament econòmic i 

competitivitat territorial.  
• Analitzar sectors emergents i activitats susceptibles d'implantació a 

Lloret de Mar.  

Captació d'empreses, talent i inversió 
• Desenvolupar accions de captació d'empreses, inversions i talent.  
• Actuar com a punt de contacte per a empreses interessades en 

establir-se al municipi.  
• Impulsar iniciatives orientades a professionals remots, nòmades 

digitals i talent internacional.  
• Col·laborar amb universitats, centres tecnològics, clústers i entitats 

empresarials.  

Gestió de projectes estratègics 
• Coordinar projectes estratègics impulsats per Lloret Turisme i 

l'Ajuntament de Lloret.  
• Elaborar memòries tècniques, informes i documentació de suport.  
• Cercar oportunitats de finançament públic i privat.  
• Participar en la preparació de candidatures a programes europeus, 

estatals i autonòmics.  

Intel·ligència econòmica i territorial 
• Elaborar informes de seguiment d'indicadors econòmics, empresarials 

i socials.  
• Analitzar dades per a la presa de decisions estratègiques.  
• Identificar tendències i oportunitats de mercat.  

Governança i relacions institucionals 
• Coordinar-se amb les diferents àrees municipals.  
• Impulsar espais de col·laboració públic-privada.  
• Representar a Lloret Turisme en reunions, jornades i esdeveniments 

relacionats amb l'àmbit d'actuació.  
 

Promoció territorial 
• Participar en accions de promoció i posicionament del municipi.  
• Pot viatjar puntualment a nivell nacional o internacional per participar 

en accions relacionades amb les funcions del lloc de treball 
(congressos, jornades, fires, esdeveniments professionals, etc.).  

En dependència directa de Gerència, la persona seleccionada, formarà part  
de l’àrea tècnica de la societat municipal. Haurà de relacionar-se amb el teixit 
empresarial de la zona i els seus equips de treball, per tal de crear sinergies 
i noves oportunitats per la destinació.  
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CONDICIONS I REQUISITS ESPECÍFICS QUE HAURAN DE COMPLIR 
LES PERSONES ASPIRANTS, FORMA I TERMINI DE PRESENTACIÓ 
D’INSTÀNCIES. 
 
Les persones aspirants han de complir els requisits específics següents: 
 

a) Haver complert els 16 anys abans de la finalització del termini de 
presentació d’instàncies i no excedir l’edat màxima de jubilació forçosa. 
 

b) Estar en possessió d'una titulació universitària de grau o equivalent en 
Economia, Administració i Direcció d'Empreses, Turisme, Geografia, 
Ciències Polítiques, Relacions Internacionals, Màrqueting, Comunicació 
o titulacions relacionades amb les funcions a desenvolupar. Si es tracta 
d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de la corresponent 
homologació. La titulació haurà d’acreditar-se, com a màxim, en la 
data d'acabament del termini de presentació d'instàncies. 
 

c) Per quedar exempt de la prova de català: Posseir el certificat de 
coneixements de nivell de suficiència de Català (Nivell C1) de la 
Direcció General de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya 
o els reconeguts per aquesta com a equivalents. Així mateix, d’acord 
amb el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, quedaran 
exemptes les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaça 
en processos anteriors de selecció de personal a l’Ajuntament de Lloret 
de Mar, en que hi hagués establerta una prova de català del mateix 
nivell o superior o que hagin superat la prova esmentada en altres 
processos de l’oferta pública d’ocupació de l’any en curs. 
 

d) Aquelles persones aspirants que la llengua del seu país d’origen no 
sigui el castellà, i no puguin acreditar el nivell superior d’acord amb el 
que estableix el RD 1137/2002, hauran de realitzar una de les proves 
de la oposició en castellà per tal d’acreditar els coneixements en 
aquesta llengua, podent resultar aptes o no aptes, d’acord amb el que 
estableix l’article 9 del RD 543/2001, de 18 de maig. 

 
e) Coneixement llengua anglesa. Posseir el certificat de coneixements de 

nivell de suficiència B2.2 MECR o First Certificate.  
 

f) Estar en possessió del carnet de conduir B. 
 

g) Disponibilitat per viatjar i assistir a accions o esdeveniments 
professionals a l’estranger. 
 

h) Posseir la capacitat física i psíquica necessària per a l’exercici de les 
funcions pròpies de les places convocades, és a dir, no patir cap 
malaltia ni estar afectat/da per cap limitació física o psíquica que 
impedeixi l’exercici normal de les funcions pròpies del lloc de treball o 
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o 
transitòria. 
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i) No haver estat separat del servei de qualsevol de les administracions 
públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats 
Autònomes per expedient disciplinari, ni estar en situació d’inhabilitació 
absoluta o especial per a llocs de treball o càrrecs públics per resolució 
judicial, per a l’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir 
funcions similars a les que desenvolupava en el cas del personal 
laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser 
nacional d’un altre estat, no estar inhabilitat o en situació equivalent 
ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, 
en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 
 

Les instàncies sol·licitant prendre part en el procés de selecció es dirigiran a 
Lloret Futur, SA i es poden presentar a l’Oficina d’Informació i Atenció 
Ciutadana per cita prèvia (www.lloret.cat/citaprevia) o preferiblement de 
forma electrònica (https://seu-e.cat/tramits/1709505012/instancia-
generica). El termini per presentar la instància serà d’un mes natural a 
comptar des de l’endemà de la publicació de l’anunci. 
 
A la instància s'hi adjuntarà: 
 

• Fotocòpia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat. 
• Fotocòpia de la titulació requerida. 
• "Currículum Vitae" de la persona aspirant, en el que hauran de fer 

constar els llocs de treball fins el moment de la presentació, 
especificant el tipus de tasca, càrrec, durada, etc.  

• Certificació acreditativa dels mèrits que s’al·leguin. Els mèrits no 
acreditats documentalment dins el termini de presentació d’instàncies 
no seran tinguts en compte pel Tribunal. 

• Acreditació dels coneixements de llengua catalana (Nivell de suficiència 
de Català. Certificat C1) i, si els/les aspirants no són de nacionalitat 
espanyola, de llengua castellana. 

• Acreditació de llengua anglesa: nivell de suficiència B2.2 MECR o First 
Certificate.  

• Fotocòpia del carnet de conduir B.  
• Projecte a valorar i exposar. 
• Qualsevol altra documentació requerida a les bases de la convocatòria. 

 
Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies es fixarà mitjançant 
Resolució de la Consellera Delegada, la data de les proves selectives, així com 
els membres de la comissió de valoració i les persones admeses i excloses a 
aquest procés de selecció i es publicarà a la Seu electrònica de Lloret Futur, 
SA i de l’Ajuntament de Lloret de Mar. 
 
COMISSIÓ DE VALORACIÓ. 
 
Tots els membres de la comissió de valoració tindran veu i vot i estarà 
constituïda de la següent manera: 
 

- Gerent de la Societat Lloret Futur, SA o persona en qui delegui. 
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- Cap d’organització i RRHH o persona en qui delegui.  
- Cap de Serveis Jurídics o persona en qui delegui.   
- Tècnic especialista en la matèria de l’Ajuntament de Lloret de Mar. 
- Tècnic especialista en la matèria d’una altra Administració Pública.  

 
La Comissió pot disposar la incorporació a les seves tasques, de tècnics i 
tècniques especialistes, els quals actuaran com a persones assessores, amb 
veu però sense vot, perquè col·laborin en aquelles proves o exercicis que es 
cregui convenient, les quals es limitaran a prestar la seva col·laboració en les 
seves especialitats tècniques. 
 
Els membres de la comissió de valoració es regeixen per tot allò establert a 
la Llei 39/2015 d’1 d’octubre en relació al funcionament dels òrgans 
col·legiats i estan subjectes a les normes d’abstenció i recusació previstes a 
la llei esmentada. 
 
La comissió de valoració està facultada per resoldre els dubtes o discrepàncies 
que s’originin durant el desenvolupament del procés de selecció i per a 
prendre els acords necessaris pel seu bon ordre. 
 
FASES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ. 
 
El procés de selecció tindrà una puntuació màxima de 27 punts i constarà de 
2 fases: 
 
A.- Valoració de coneixements (20 punts)  
B.- Valoració de mèrits (7 punts) 
 
A) Fase de valoració de coneixements 

 
A1) Acreditació de llengües oficials (en cas de no haver acreditat 
coneixement en fase de presentació de la candidatura): 
 

1. Prova de català: Efectuar una prova específica per tal d’acreditar un 
coneixement de la llengua catalana corresponent al Nivell de 
Suficiència (Nivell C1) de la Direcció General de Política Lingüística. 
Aquesta prova serà efectuada per la Tècnica de l’Oficina de Català de 
Lloret de Mar. La qualificació d’aquesta prova serà d’Apte/No Apte. 

 
2. Prova de castellà: Els aspirants que no tinguin la nacionalitat 

espanyola, i que la llengua del seu país d’origen no sigui el castellà, 
han d’acreditar documentalment els seus coneixements de nivell 
superior de castellà, d’acord amb el que estableixen les bases generals, 
mitjançant certificat conforme han cursat la primària i/o la secundària 
i/o el batxillerat a l’Estat espanyol o diploma d’espanyol que estableix 
el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificació 
acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a 
l’obtenció d’aquest, o bé certificat d’aptitud en espanyol per a 
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estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. En el cas de no 
presentar la documentació esmentada hauran d’efectuar una prova 
específica per demostrar un nivell de coneixements equivalent al que 
caldria per a l’obtenció del certificat esmentat, excepte que, d’acord 
amb el que estableix l’art. 9 del RD 543/2001, de 18 de maig, les 
proves selectives impliquin per si mateixes la demostració de 
l’esmentat coneixement. La qualificació d’aquesta prova serà d’Apte/ 
No apte. 
 

3. Prova d’Anglès: Efectuar una prova específica per tal d’acreditar un 
coneixement de la llengua anglesa equivalent al Nivell B2.2 del MECR 
o First Certificate. Aquesta prova serà efectuada per una persona 
tècnica en idiomes. La seva qualificació serà d’Apte/No Apte. 

 
A2) Elaboració i exposició d’un Projecte (màxim 20 punts) 

La prova consistirà en la redacció i presentació davant del tribunal d’un 
projecte estratègic aplicable a Lloret de Mar, orientat a generar noves 
oportunitats de desenvolupament econòmic i de valor per al municipi. 

La proposta haurà de tenir en compte aspectes com la diversificació de 
l’economia, la creació d’activitat i ocupació, l’atracció de talent, projectes o 
inversions, la viabilitat territorial i urbanística i la coherència amb el model de 
ciutat, així com definir els principals objectius, agents implicats, accions i 
resultats esperats. 

Contingut mínim del Projecte:  
 
El projecte haurà d'incloure, com a mínim, una diagnosi inicial de la realitat 
socioeconòmica del municipi de Lloret de Mar que permeti identificar les 
principals fortaleses, debilitats, oportunitats i amenaces del territori en relació 
amb la diversificació econòmica i la captació d'inversions. Aquesta anàlisi 
haurà de tenir en compte, entre d'altres aspectes, les característiques del 
teixit empresarial, el mercat de treball, els recursos disponibles, la situació 
geogràfica, les infraestructures, les potencialitats del municipi i els 
condicionants derivats del planejament urbanístic i de la normativa aplicable. 
 
A partir d'aquesta diagnosi, el projecte haurà de definir uns objectius 
estratègics coherents amb les necessitats detectades i orientats a afavorir un 
model de desenvolupament econòmic més diversificat, sostenible i resilient. 
Els objectius hauran d'estar degudament justificats, ser realistes, mesurables 
i alineats amb les competències municipals, així com amb les polítiques 
públiques de promoció econòmica i desenvolupament territorial. 
 
El projecte haurà d'identificar igualment els sectors econòmics prioritaris 
sobre els quals es proposa actuar, argumentant els motius de la seva selecció 
en funció del potencial de creixement, la capacitat de generar ocupació 
estable i de qualitat, la complementarietat amb l'activitat econòmica existent, 
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la sostenibilitat ambiental i territorial i la seva adequació a les característiques 
socials, econòmiques i urbanístiques de Lloret de Mar. 
Així mateix, haurà d'incorporar un pla d'acció que concreti les actuacions 
proposades per assolir els objectius plantejats. Aquest pla haurà d'incloure, 
entre altres aspectes, les línies d'actuació prioritàries, les mesures de 
captació d'inversions, les accions de promoció econòmica, els mecanismes de 
col·laboració amb els agents públics i privats, una proposta de planificació 
temporal i, si escau, els indicadors que permetin efectuar el seguiment i 
l'avaluació dels resultats obtinguts. 
 
Finalment, el projecte haurà d'incorporar una anàlisi de la seva viabilitat, tant 
des del punt de vista tècnic com econòmic, jurídic i organitzatiu. En aquest 
apartat s'hauran d'identificar els recursos necessaris per a la seva 
implementació, les possibles fonts de finançament, els principals riscos i 
condicionants que podrien afectar-ne l'execució, així com les mesures 
proposades per garantir la seva viabilitat i sostenibilitat a mitjà i llarg termini. 
 
Aspectes formals del Projecte:  
 
El document del projecte haurà de tenir un màxim de 30 pàgines (inclòs 
portada, índex, annexos, etc.). El contingut haurà de tenir lletra verdana, 11, 
interlineat 1,5.  
 
Criteris d’avaluació del contingut del projecte (màxim 12 punts): 
 

Criteri Puntuació 
Diagnosi del municipi 1 punts 
Adequació dels objectius 1 punts 
Qualitat i innovació de les propostes 3 punts 
Viabilitat tècnica, jurídica i econòmica 2 punts 
Planificació i metodologia 2 punts 
Sistema d'indicadors i seguiment 1 punts 
Qualitat tècnica, estructura i presentació 2 punts 
  
Total 12 punts 
 
La qualificació màxima d’aquesta prova serà de 12 punts i caldrà obtenir un 
mínim de 6 punts per superar-la. Aquelles persones aspirants que no 
assoleixin una puntuació de 6 punts quedaran eliminades del present procés 
selectiu. 
 
Criteris d’avaluació de l’exposició i defensa del projecte (màxim 8 
punts):  
 
La defensa del Projecte es farà amb un màxim de 20 minuts davant del 
Tribunal. Es permet l’entrada amb la documentació i suport que consideri 
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pertinent per realitzar l’exposició, podran comptar amb els mitjans 
tecnològics adients (pantalla, so, etc.). 
 
1. Capacitat d’Argumentació (màxim 2 punts) 
Avalua la solidesa tècnica, la lògica del discurs i la fonamentació del projecte. 

• Insuficient (1 pt): Idees inconnexes. Falta de base legal. No 
justifica les seves decisions tècniques. 

• Acceptable (1,5 pts): Segueix un ordre lògic. Cita la normativa 
bàsica. Argumentació lineal però previsible. 

• Excel·lent (2 pts): Estructura impecable. Vincula dades, objectius, 
segments de forma fluida. Demostra un domini profund. 

  
 2. Persuasió (màxim 3 punts) 
Avalua la capacitat de convèncer al tribunal sobre la viabilitat, necessitat i 
impacte positiu del projecte per la ciutadania, el teixit empresarial i/o Lloret 
Turisme / Ajuntament. 

• Insuficient (1 pt): Lectura plana del material. To monòton. No 
genera interès ni connecta amb l’audiència. 

• Acceptable (2 pts): Manté el contacte visual. Defensa el projecte 
amb correcció formal. Llenguatge tècnic adequat però fred. No 
transmet passió. 

• Excel·lent (3 pts): Oratòria brillant. Us estratègic de la veu i el 
llenguatge corporal. Ven el projecte com la millor solució possible per 
Lloret. S’ho creu i convenç. 

   
3. Resolució de Problemes (màxim 3 punt) 
Valora la viabilitat de la proposta i, especialment, la resposta davant les 
preguntes del tribunal (suposades situacions imprevistes o crítiques). 

• Insuficient (1 pt): El projecte es utòpic o ignora restriccions 
pressupostàries/legals. Bloqueig a les preguntes del tribunal. 

• Acceptable (2 pts): Identifica riscos bàsics i proposa solucions 
estàndard. Respon els dubtes amb dubtes o evasives menors. 

• Excel·lent (3 pts): Anticipa contingències i aporta alternatives 
eficients. Respon al tribunal amb agilitat mental, solidesa tècnica i 
temprança. 

  
A3) Període de prova (eliminatori) 
 
S’estableix un període de prova de 4 mesos, d’acord amb el Conveni col·lectiu 
que regula les condicions de treball del personal laboral de Lloret Futur S.A. 
 
 
B) Fase de valoració de mèrits professionals (màxim 7 punts) 
 
En la fase de valoració de mèrits professionals es valoraran els següents 
aspectes: 
 
B1) Experiència Professional (màxim 4 punts): 0,4 punts/mes fins a un 
màxim de 4 punts, si es tracta de serveis prestats a qualsevol lloc públic o 
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privat, desenvolupant funcions en desenvolupament econòmic, gestió de 
projectes, captació d'inversions, promoció territorial, desenvolupament local, 
turisme, innovació, consultoria estratègica o funcions anàlogues relacionades 
amb el contingut del lloc de treball. 
 
Els serveis prestats en administracions públiques es podran acreditar o bé, 
mitjançant la certificació de l’òrgan competent amb indicació de la categoria 
professional, funcions i període de temps, o bé mitjançant certificació del 
Secretari en la que s’indiqui els conceptes esmentats anteriorment. 
 
L’antiguitat i els serveis prestats per Lloret Futur, SA no caldrà que s’acreditin 
documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en 
els expedients personals de les persones aspirants. 
 
Els serveis prestats en empreses privades o com a treballadors autònoms es 
podran acreditar mitjançant fotocòpia del contracte de treball, nòmines, vida 
laboral o certificació de l’empresa que acrediti els serveis prestats. En tots els 
casos caldrà especificar la categoria professional, funcions i període de temps. 
 
La Comissió valorarà estrictament els períodes de temps treballat que s’hagin 
acreditat de la forma detallada anteriorment. 
 
La puntuació establerta per mes de servei prestat serà proporcionalment a la 
jornada realitzada. Així mateix, s’estableix 30 dies com a mes complert. 
Aquells períodes o jornades de treball que no arribin a 30 dies s’acumularan 
fins arribar al mes complert. 
 
B2) Titulació complementària  (màxim 2 punts): 
 

• Segones i conseqüents titulacions universitàries relacionades amb el 
contingut del lloc de treball...0,50 

• Màsters o doctorats relacionats amb el contingut del lloc de 
treball......0,50 

 
B3) Acreditació d’idiomes (màxim 1 punt): 
 
Altres idiomes diferents de l’anglès, que s’acreditin a nivell B2 de les EOIC o 
equivalent: 0.5 punts per idioma. 
 
Els mèrits al·legats s’hauran de justificar documentalment i, hauran de 
presentar-se juntament amb la instància sol·licitant per prendre part en la 
convocatòria. 
 
QUALIFICACIÓ 
 
a) La prova de català, en cas de fer-se, es qualificarà com a APTE o NO APTE. 
b) La prova de castellà, en cas de fer-se, es qualificarà com a APTE o NO 

APTE. 
c) La prova d’idioma estranger d’anglès és obligatòria i eliminatòria i es 
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qualificarà com a APTE o NO APTE. 
d) Elaboració i exposició d’un Projecte es puntuarà de 0 a 12 punts i caldrà 

obtenir una puntuació mínima de 6 punts per superar aquest fase. Aquelles 
persones aspirants que no arribin a la puntuació mínima establerta 
quedaran excloses del present procés selectiu. 

e) El període de prova és obligatori i eliminatori, i la qualificació final serà 
d’Apte (supera) o No apte (no supera). Les persones aspirants que 
obtinguin la qualificació de no apte quedaran eliminades del procés 
selectiu. 

 
Els mèrits al·legats s'hauran de justificar documentalment i, hauran 
de presentar-se juntament amb la instància sol·licitant prendre part 
en la convocatòria. 
 
El nombre de punts que podrà ser atorgat per cada membre del Tribunal serà 
de 0 a 20 punts en la fase de valoració de coneixements.  
 
Les qualificacions s'adoptaran sumant les puntuacions atorgades pels 
diferents membres del Tribunal, i dividint el total pel nombre d'assistents al 
mateix. 
 
La publicitat d’aquesta convocatòria, es farà pública a la Seu Electrònica de 
Lloret Futur, SA i de l’Ajuntament de Lloret de Mar, xarxes socials i a través 
de la Ràdio Municipal i un mitjà de comunicació escrit d’àmbit provincial.  
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ANNEX I: DOCUMENTACIÓ ORIENTATIVA 
 
Aquesta documentació és orientativa però no limitativa, s’adjunta com a 
documents de consulta que puguin ajudar en la confecció del projecte:  
 

• EINA GEOPORTAL 
https://www.lloret.cat/seccions/territori/geoportal 

 
• NORMATIVA POUM  

https://seu.lloret.cat/documentPublic/download/7410 
 

• PLA ESPECIAL HUTS        
https://seu.lloret.cat/documentPublic/download/1958 
 

• PLA ESPECIAL USOS COMERCIALS            
https://seu.lloret.cat/documentPublic/download/7312 
(APROVAT INICIALMENT 26/06/2026)    

 
 
 
 
En cas de modificació de la normativa, l’aplicable al Projecte serà la 
vigent en el moment de realització i exposició del mateix.  

KEEGAN HARRISON 
ELIZABETH ANN - 
61460792P

Firmado digitalmente por KEEGAN 
HARRISON ELIZABETH ANN - 
61460792P 
Fecha: 2026.08.26 18:59:59 +01'00'


